CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

Procedimento concursal para provimento do cargo de
Coordenador da Unidade de Aguas e Saneamento

Ata da reunido do Juri — Avaliacdo das Candidaturas, Avaliacdo Curricular e Marcagdo da
Entrevista Ptblica.

Acs quinze dias do més de outubro de dois mil e vinte, reuniu o jiri do procedimento concursal para
provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 39. Grau, Cobrdenador da Unidade de Aguas e Saneamento da
Camara Municipal de Evora, aberto por despacho do Sr. Presidente da Cadmara, de 14/11/2019, e publicado
no Didrio da Republica {Aviso n® 11332/2020 — 22 Série) e na Bolsa de Emprego Publico em 5 de agosto de
2020,

O Juri, aprovado pela Assembleia Municipal de Evora, em 28/02/2020, é constituido por:
Presidente: Joaquim Costa, Diretor do Departamento de Servigos Operacionais da Cidmara Municipal de
Evara; '

Vogal: Teresa Pinheiro Alves, Professora Doutorada do Departamento de Arguitetura da Universidade de

Evora;

Vogal: Pedro Vieira, Chefe da Divisdo de Obras Municipais Aguas e Saneamento, da Cimara Municipal de
Evora.

A presente reunido teve como ordem de trabalhos os seguintes assuntos:

Ponto | - Proceder 3 verificacfio dos requisitos de admissdo dos candidatos;
Ponto Il - Proceder & avaliagdo curricular dos candidatos admitidos a concurso;
Ponto Il — Proceder & marcagio da data da entrevista publica.

Ponto |

O juri do procedimento concursal procedeu & andlise do processo de concurso, tendo verificado que apenas
requereu a sua admissdo o seguinte candidato:

- Ricardo Miguel Piteira Pinto

Procedendo a verificagdo da candidatura, o juri deliberou por unanimidade admitir o candidato Ricardo
Miguel Piteira Pinto, que apresentou a candidatura dentro do prazo e gue cumpre todos os requisitos exigidos

no Avise de Concurso.

Ponto I

Analisado o curriculo do candidato admitido a concurso, foi atribufda a seguinte classificagdo, conforme ficha
anexa a esta ata, dela fazendo parte intégrante, tendo em conta os critérios e valoracdo definidos pelo juri na
ata de 23 de junho de 2020: A

- Ricardo Miguel Piteira Pinto — 16,250 valores;



Ponto 11l
Foi também deliberado, por unanimidade, marcar a entrevista publica para o préximo dia 4 de novembro de

2020, com inicio as 15:00 horas, na sala de reunides do edificio do PITE, em Evora:

AN YR
N
(N

L; —
—

N




CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

NOME DO/A CANDIDATO/A:

RICARDO MIGUEL PITEIRA PINTO

HABILITAGOES ACADEMICAS (HA)

Pontuagdo/Critérios

18 Licenciatura 18
Nota: preencher apenas uma opgdo 19 Mestrado
20 Doutoramento
TOTAL 18 |valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) PontuacHo/Critérias
Exercicio de Fungbas Plblicas (EFP)
16 <10 anos
_ 18 > 10 anaos e € 15 anos 18
Nata: preencher apenas uma opedo
20 > 15 anos
Subtotal 18  [valores
Exercicio de Cargos Dirigentes {ECD)
0 Ndo exerceu
Nota: preencher apenas ume opgéio 14 < 3anos 14
18 >3 anose<9anos
20 > 8 anos
Subtotal 14 |valores
TOTAL va!ores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE)

Nota: preencher apenas uma opedo

Pontuagdo/Critérios

0 N3o tem
10 Até 1 ano
12 >lanoe<3anos

14 >3 anos e <6 anos
16 >banose<9anos
18 >9anose=< 12 ancs

20 > 12 anos
 TOTAL

20

20

valores




(Até as milésimas, se possivel)
Nota: se a avaliagdo se reportar a classificagdo de ser-
vigo (escala de 2 a 10) o valor a introduzir dever4 ser me-
tade do atribuido no ano em causa.

Nota: preencher apenas uma opgéio

Preencher: anos a que se reportam as avaliacBes 2013-2014 2015-2016 | 2017-2018
Preencher: expressdo quantitativa das avaliagdes 4,500 4,000 4,000

AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD) - (considerar a AD com efeitos na carreira de origem)

Média das avaliagbes consideradasL 4,167

0 <2

10 >2e<25

12 >25e<3

14  »3e<3,5

16 >3,5e<4

18 >4e<45 18
20 >45e<5
TOTAL 18 |valores
FORMAGAO PROFISSIONAL GERAL (FPG) Pontuagdo/Critérios
(Com interesse especifico) N2. Acdes
1 <18 horas 7 7
o . ) 2 > 18 horas e < 36 horas 5 10
Nota: rnd:carcc; z;' :; g;o;sr ;eahzadas em 4 > 36 horas e < 60 horas 0
5 > 60 horas 1 5
8 Pds-Graduacdo 0
Soma das Agdes de Formagio| 22
TOTAL 20 |valores
Total ndo pode ser superior 20
FORMAGAO PROFISSIONAL Pontuagio/Critérios
CURSOS ESPECIFICOS (FPCE)
0 Ndo realizada 0
14 SADAL
Nota: tendo sido realizada mais uma agéo,
prencher apenas a de maior valor 20 GEPAL
20 CEFADAL

TOTAL l 0 Ivalores

Avaliagdo Curricular (AC) = (2HA + EPG + 2EPE + AD + FPG + FPCE)/8

Classificacdo final da Avalia¢do Curricular

16,250 Valores

Observagdes:

Evora, 15 de outubro de 2020
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