Aos dezoito dias do més de maio de dois mil e dezoito, reuniu o jari do procedimento concursal
comum, na modalidade de relacdio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizagio extraordinaria de vinculos precérios, previsto na
Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, para a carreira de Assistente Operacional, Categoria de Assistente
Operacional, Posto de trabalho de Pedreiro, abetto por aviso publicado na Bolsa de Emprego Pablico a
19/04/2018, presidido por Pedro Filipe Rodrigues Vieira, Chefe de Divisdo, sendo vogais José Elviro
de Almeida Serra, Encarregado Geral Operacional e Sérgio Miguel Franco de Oliveira, Encarregado
Operacional.

A presente reunifo teve como ordem de trabalhos analisar os seguintes assuntos:

Ponto Unico - Proceder 2 verificacio dos requisitos de admissiio dos candidatos ao concurso e
proceder a elaberagiio dz lista de admitidos e excluidos;

1 - Procedendo a verificagdio de cada uma das candidaturas, o jiri deliberou, por unanimidade, admitir
os candidatos a seguir indicados, atendendo a que os requerimentos foram entregues deniro do prazo
fixado, encontrando-se formulados em conformidade com o aviso de abertura ¢ os interessados

possuirem os requisitos exigidos, ndo tendo deficiéncias a suprir:

ANTONIO MARIA FIGUEIRA DOS SANTOS
JOAQUIM LOURENCO PACHECO GRILO
JOAQUIM MANUEL CANECA GRAVE

Nada mais havendo a tratar, deu-s¢ por encerrada a reunifio, lavrando-se a presente ata que serd
assinada pelos elementos do jiri deste procedimento concursal, propondo que se divulgue na pagina de
internet da Camara Municipal de Evora. O jtri deliberou promover a audiéncia aos interessados, para
que no prazo de 10 dias dteis, possam apresentar os motivos da eventual nio concordéncia com a
exclusdo, utilizando obrigatoriamente para o efeito, o formulario tipo, disponivel na pagina de internet
da Cédmara Municipal de Livora - www.cm-evora.pt.
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